ASSOCIAZIONE CULTURALE
DELLE ALTE PROFESSIONALITA
E DEI DIRIGENTI

TITOLD 1*

COSTITUTIONE, DENOMIMAZIONE, SEDE, DURATA E JCOTI
Art.l - Coebicuzione
1. B costituita una asscciazione non riconosciuta al sensi
dell'are 36 & aoguenti del codiece clvile, dotata di autonomia
amiinistrativa e patrimoniale, senza finalitd di lueroe ¢ di natura
apartitica denominata "UWIDIR-Cradite®, o in forma abbreviats,
TIHIDIR™.
2. L'Asgociazions ha sede legale in Roma e pud anche opErarsa Con
aadl cerritoriali.
3, LAsscciazione opera a tempo indeberminato.
4. L'hmsociazione pud partesipare o stabilire rapporti di
collaboragicne anche mwedianke affiliazione con  altre
nesociagioni - anche mindaeali - o con Organizmazioni lecali,
nazionali ed internazionali.
Art.? = Boopi
1. LrAsspoiazione ha come punto di riferimento i walord della
Cogtituzione dells Repubblica italians,
Hell'interesse 8 a tutela dei prepri aderenti, si perssguonc i
gequenti scopi di natura culturale, previdenziale, assistenziale
& tecnico-prefesaionale, per 11 conseguimento ded cquali el
intende cenferite ad apeo il mandato dei aool:
al difendere ¢ tutelare gli interessi della categoria delle alte
professionaliti e dei dirigenti presac ogni Ente, Ramociaziate

od Autoritd pubblica o privata, previdenziale, asgistenziale,
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tecnico-profesaionale o culturale;

bl prestare consulenza Ln Eavere di bubtl gld aderenti din
relazione alle funzioni espletate, non perdendo di viaks gli
aspettl conneasi efs derivantl dalla tutela del merito e del
talento;

C) promudvers &l Attuare ogni iniziativa tepa alla valarizzarions
dei compiti e dalle funzioni delle Alte profepsicnalitd o ded
dirigenti rappresentati;

d) favorire la preparazione ad 11 perfezisnsmento professicnale
degli aderent i, promcyendo iniziative  di caratters
tecnico-culturale;

2] tutelars e walerizzare il rucle., la dignitd = 1'imeagine
coterna dells categarie rappresentabe;

I} erogare servigi ed attivitd destinate alla formazione, al
perlezicaarenta,  alla  rigualificazione, all'orlentamento
- profesalonale & alla  ricerca, per gualsiasi  attiviea
professionals, comprendsnde fra gquesta anche la formazione
continua @ permanente, ricorrents b ogquella oonocguente alla
riconvernione di attivitd produttive, la realizzazione 43 servizi
di erganizzazione aziendale, di marketing, di pubblicita ed
immagine, asministrativi, contabili, di gesticne del personale,
di aletemi informativi o informatici aziendali, Le attiviba di
cul al presente punto f! potranne essers anche erogate pei
confronti di nen sooi.

L'hspociamione potrd inoltre intervenire npel campe socio
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panitario, culturale e bturistico con la promozione o la gestions
di atbivita gocin-agaistenziali, sanitarie, educatire,
didatbiche, ricreakive, culburali, candgressiali & turistiche,
L'Asgociazicne pobrl realiszgare asktudi, progetki, ricershe e
fornire copsulenze & gervizi. Tali ateivibtd poblranns efsara
gvolte anche atbtraversc Ll'organlzzazione o la geatione i
geminari, convegqnd e coral, nenché attraverao llercgazione di
sexvizi informativi anche mediante la costituzions di banche dati
o la gestiong di altri strumenti informaticd, nonché cramite
pubblicarioni affini alle materie ed ares culturali di interssse,
L' fs=aociazicne potrd collaborare con moggetti; enti pubblici e
privati, fondazlcni, Universitid, aaecclazioni e societd,
italiani & atranieri anche al fine d1 pofer concorrere & bandl
anche internazionali coerenti con gli acopl dell'asacclazicne,
TITOLO 2°
ISCRIZIONE ALL®ASEOCIAZIONE - PATAIMONIC E CONTRIBUTI SOCIALIT -
DIRITTI E DOVERI DEGLI ISCEITTL
Art,3 - Lecrizione
1. Posgons epsece igcritcl allAssociazione - su domanda - i
dipendenti in servizie, parasubordinati, in guiescenma e caloro
che  lascianc ltattlwitd beneficlando  degll  atrumentl di
accompagnamente all egoede ofo di asmorbizzatorl accialil,
appartenenti alle categorie dei Dirigenti, dei Juadri Direkkivi,
dei Punsionari @ delle Alee Profesgionalikbdcs

= gelle Banche, Socletds fimanziarie, simlilarl monchd societd
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sErumontali, Juthoriticos o Agensic naziconali O T
denominate;

- delle societd assicurative;

= delle Sorietd di gestione & revisione & in genere delle Sooietd,
Ardiende di Credito, Iotitunti ed Associazioni del settore bancario
e parabancaric e similari:

- delle Ariends o Bgenzie di riscossiope bribukl efo eaattoriald;
- delle iziende A1 Credibe @ di diretta eamanazione /o controllate
afa pollegate alle Aziende di Credite efo Socletd di eul aopra;
= delle Fondazicnid bancarie & Societd da gueste parbecipabe;

= deglld Enti o Beocistd, comungue dencminati, che esercitino
attiwvitd di raccolta e/o impiego fondi presso il pubblico:

- dalle Poata;

= dalle Aziende di Credite, Societd e Fondazioni sopra indicakbe,
appartensnbi & categoria diversa da guella del personale
dell'aresa diretbiva, che l'asscolazione ritenga aseimilablile o
di eni abkla conmaentite 1'iascrizione;

- delle aziende del Credito Cooperativa)

tubte guccessivamente denominate per brevitd hziende  del
sebtare’,

2. 614 facricei che lagofians 1'atcivitd beneficiands di etrumenti
di accomnpagnanenta all 'esodo efo di ammortizzatori pociall devono
aapera equiparati, a tubtd gli affacei, ai eccl panailonati.

3. ¥on cogtituisce motivo di incompatibilitd lrapparbenenza ad

altre Asscriazionli di carattere asindacale =d albi di caratters
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professionale,

Art.# - Patrimcnio = Conkributi sociali

1. L'Asgociazione trae le risorse economiche per il funzicnamento
= la mvalgimento della propriaz atbivitd da:

- guoke asgociative;

- conbributl atraordinari del soci [omdatori efo degli aderencl
o di privati, denazioni e lageiti cestamentari)

- conkbribubi e rimborel corrieposei da asministrazioni pubbliche,
it regime di copvenzicns o di aecreditamento o & bcitolo di
finanziamentco 44 progecol o atbivicé;

- gentributi di crganlami internmazicnali;

- reddibi derivanti dalla gestions di beni mobili;, beni mobkili
registrati & beni immobili di proprietd o 2 comunogue mella
digponibilita dellhasaciagiong;

- =ponsarizzasieoni;

- ogni alkra entrats che econcorra ad incrementare l'active
aaciale, purchdé ccnmaantita da norme 91 leoge o regolamento.

2. I agel pono benutl a corvispondere il contributo nells misure
deliberate dall'Aasembklea del Soci, con le modalibtd e i criteri
tigaati dal Consiglic Direttiwvao,

3. Indzialmentes non & provisto 1l versamento di alcuna guota
agoooiaciva di apmissione & il Cormiglic Mirectivo pud dalilbsrara
1'inkroduzione 41 una guota & la sua successiva variazions.

4, Il concributo agsogiativo non & Erasmissibile a terzi & opan

& goggekbto a rivalutazions.
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5. B! vistato distribuire, anche in mede indirette, ubili o avanzi
di gesticne nopché fondi, riserve o capitale durante la wita
dell 'Associamions, salveo che la destinazione o la distribuzione=
siano imposte dalla legge.

Art.5 - Perdita gualitd di secieo

La gualitd di sscis ai perde per decesss, per eaclusions, per
dacadenza ¢ per recessn. Il recesaso da parte del soaci deve sasere
comunicate in forma scritta all'fiesoclazione,

L'eaclualone del seci & deliberata dall'Asserblea dei HSooi:

1) par comportamento Ccontrastante com gli aonpi
dell 'Associazions;

2} per vwiolagioni degli shhlighi statutari @« roegolamentari;

b guands, in gualungue modo, arrechina dannd morali o materiali
all' Asgoclazions ;

4} per indegnitd;

5} per altroe grave mobivo;

6] per la perdita dei reguisiti im base ai guali 2 awvenuta
liamaiasione.

Il aocic desads automabicamenkts in caso di mancaks versamento
della gquota assoclabiva,

La perdita della qualita di aoclo comporta la decadenza immediata
da tutti gli incarichi ricopertd in seno all’ Assoolaziones, nonchd
da ogni altro incarico cul & gtato designakbo dall®associazione
medeging .

Il aocio deceduto, dedadubs, recedubo o eacluso nop ha diritoo
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alla restituzicme delle gquoke asscciative wversate nd pretesa
alouna sul patrimonio dellfhessciazione.
TITOLO 3F

ORGANI E ORGANISHI DELL' ASSCCIAZIONE
Ark.f - Organi dell'hescclariona:
Gli Organi dell lasociazicons sono:
1) 1'Rkeaenblea deil soccd;
2) il Comaiglio Direttivo, all'interns del quale vengonos nominati
il Preaidente, i1 Vicepresidsnte:; il Tesariers & 11 Segrotario;
3 1*0rgana di Controlls Conctabile.
Art.7 = hosemblea dei soci
L' Aspemblea dei smood & 0 sosbitulta da tutki gli  aderenti
all’Asscoiazions, EBssa deve eggere convocata almeno una velba
all’apne & delibera a maggloranza dei presenti gqualungue aia il
numare dedi partecipanki.
Ognl pocio ha diritto ad un vets & pud rappresentare altri aocd
per i maseins di 5 {olngue) mediante delega acritia, anche a mezzo
e-nalil.
L' asgemsles delibera sugli imdirizzi e dirvecbive gensrali
dellf Rgaccizzione, sul bilancia ecansuntivo, sullo scioglimento
delldagociardiaonse = su tubte quants viene aobtoposto alla swa
abtenzions.
L' asmembles elegge 11 Consiglio Ddirebbive e 1'Crgana  di
Cantrallo,

Art,.8 = Conagiglioc Diretkive
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Il Consiglic Dizekbive ha bubtbi 4 peterd 41 ovdinaria e
srtracrdinaria aministrazions.

I'm particolars, sard facoltd del Comsiglio Direttiva:

a} redigere i regolamenti atbtuativi ed elstborali relativwi al
presente stakutor

by deliberare la parcecipazione o stabllire rapporcl di
affiliazsions con albre asscclazionl, anche sindacali, nominare
a0 revorare tra i propri componenti i rappresencanti e 1 relabivi
micli nells altre associazioni con le guali @allabora a con le
guali & affiliata;

ci deterninare la guota di asmissione nell sgociaziome: ¢ la guota
onouales o deliberars 1'esspeco da parke dogli aderenti dal
varaamontoe di quote associative annusli;

d} convocare l'Assemblea ogni gual wolta lo ritenga opportura;
ol sleggere al suo interno il PFresidenke, il Wice Presidente, il
Temoriere = il Segretariog

fi imtitnire un Comitato Esecutivo o altri organismi per i1
raggiungimento degli ecopl soclali &, nel cago, redigers apposlio
Regolamenta;

gl deliberare su acguisizioni o vendita 4i immobili funzionali
all'attivitd sociale;

h} deliberars su scissioni, fusioni con altre associazioni con
soops aagiales similare, acquisizioni di altre fAssociazioni.

Lz deliberazioni del Congiglic Diretbive sono adeotbace com la

prosenza ded due berzi dal Consdglierd e a waggloranza dedl
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presentl. In caso di parita dei wobl preverrd 1'indicazmions
egprogaa dal Presidente.

1l consiglio Dirsttivo aved fasolba di cooptare nuevi componenti
agsurends la delibera allfunanimits,

1l Congiglio Directiwse & oonpogta da un numerc di membri da &
[cipgue) a o (novel & 81 rinnova cgni guinguennio.

de nel corso del gquinguennio il pumerc dei memboi acende al di
patite di 3 (brel al provvederd a ouocve elesioni.

I1 conaiglio dirvettive potrd riunirsi e deliberare anche in
yidesoonfarenza, non & ammasza la delegsa,

Art.3 - Presidente

Il Prosidente o, in easo 41 gus assenza o impedinento, il Vice
Fremidentes, rappresenta 1'Apagociazicone nei confromti del tersl
@ in gindizie, cura la copvocazions delle riunioni del Coneiglio
pirettive & Lfesscuzione delle delibere delle stesso Consiglio
pDiretbive & dell’ heasnbles,

A¥t.10 = Organc di Conbrolls Centablla

Lt gppemblea nomina, escludgivamente tra gquanti non sians membel
dell 'Associamicns, 1'Organo 4i Controllo Contabile, ILS4 primo/i
membro/i di tale argans &/8ono nominati durante la prima riunicne
dell ' Assemblea dei gocl,

Enso pud eagsbs SOMpeata da un Revisore unics o, alternativamente,
da bre membri effectivi & due supplentl,

L'Organc di Controllo Contabile ha il compito di provvedere al

ripoontro d=lla gesticne [inanziaria, di accertare la regolare
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Eeriiba delle saoritbure dontabili, =Efettua le verifiche di casaa
wd eaprime, madiante apposita relazions, 11 propric parere awi
contl consuwntivi,
L'drgance di Controlle Contabd le rimane in carica per tre esercizi,
compress  gquelle nel quale @ 2 nomipata, & 2 comungue  fino
all'approvazions= del bilancio di esercizio relativo al berza anms
1 mandata.
T membri dell'Organe 91 Controlls Contabile sono rieleggibili,
L'organo di Controlle Contabile ha il diritto di partecipare a
tutte le riunioni del Consiglic, senza che la sua eventuale
apasnzr infici la regolare costibuzione del Consiglio = senss
diritto di wvoto sugli argomenti posti all'ordime del gicorna.
L= relazioni dellidrgans di Conbrella Conbabile devono easera
trascritbe au apposito libeo,
TITOLD 47

RIMHCESOQ 3FEEE = COWTEOVEREIE - DISFOEIZIONE TRAKEITORIA
Art.11 = Rimborso delle speoe
Di norme tutte le cariche degli organi d=ll-Associmwmione sono
gratuikbe,
Al goci vergono rimborsate le spess affebtivasente aoabenube per
conts dellfRescclazione ed autorizzate. Il loro rimborao verra
attuato secondo opportuni pareametri walidi per twbti 1 oacei,
preventivamenta stabllici dal Conmiglio Digettive con appoalto
regolamento. EBventuali  prestazionli  contimvative dei  soci

pobranndg  essere  rendnerate  sedonds quanto stabilits dal
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Consiglia.

Art.12 - Conbroverala

Tutte le divergenze che dovessero insorgere bra gli adersntd
all®fsmsciagione @ gli organi direttivi nell’interpretazions =d
mpeousions del presente Btatuto, saravns rigolte inwia irrituale
sacondo pgquitd da un Cellegic Arbitrale composto da tankbi membri
guante scno le parti in lite, ciascuna delle guali nominera 1l
proprio arbitro; gli arbitri cosi eletti nomineranno di comuns
accorda uwn alcro arbitre che fungerd da Presidente.

In caso di disaceardo au tale nomina provvederd i1 Preasldente del
Tribwpale dove ha aede 1'Assoclazione muw iniziativa della parte
piit diligente.

Par guanto non previsto dal presente Statuto si fa rinvie alle
norme di legge,

Art.13 = Dlsposizicne transitesria & finale

Traggorss unl guinguennis dalla coatituzione di UKIDIR-Credito,
1'Eesembles def goci, preso atto del mumers di aderentl, eleggerd
i componenti del Consiglio Direttive {eome previato dalltart.T,
ultimo comma), & potrd anche modificare ed integrare il presente

Hhakubs,
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